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Teismo pirmininko jsakymas Nr.: P-119

ALYTAUS APYLINKES TEISMO
KANCLERIO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — | pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus teismo pirmininkui.

Il SKYRIUS
FUNKCIJOS

3. Igyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 106 ir kituose straipsniuose bei kituose
teisés aktuose teismo kancleriui nustatytas funkcijas. .

4. Koordinuoja ir kontroliuoja jam pavaldziy teismo administracijos padaliniy veikla bei
tiesiogiai pavaldziy asmeny darba. .

5. Koordinuoja teismo biudzeto projekto rengima ir kontroliuoja teismui skirty valstybés
biudzeto asignavimy panaudojimg bei teismo turtiniy jsipareigojimy vykdyma. .
6. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje. .

7. Teismo pirmininko pavedimu atstovauja teismui santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis. .

8. UZtikrina informacijos teismo pirmininkui pateikimg laiku teismo administravimo
sprendimams priimti, teikia sitilymus del veiklos organizavimo tobulinimo. .

9. Uztikrina jam pavaldZiy teismo administracijos padaliniy funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams. .

10. Uztikrina, kad teismo isStekliai bty valdomi teisés akty nustatyta tvarka. .

11. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
12. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

12.1. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisasias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

12.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS



13. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

13.1. vertés visuomenei kiirimas — 5;

13.2. organizuotumas — 5;

13.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

13.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

13.5. komunikacija — 5.

14. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
14.1. strateginis poziiiris — 5;

14.2. veiklos valdymas — 5;

14.3. lyderysté — 5.
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