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ALYTAUS APYLINKES TEISMO DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus apylinkés teismo Darbo tarybos (toliau — ir Darbo taryba) veiklos reglamentas
(toliau — Reglamentas) nustato Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus.

2. Darbo taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — ir Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, kitais jstatymais ir kity darbo teisés
normy reikalavimais bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimais.

3. Darbo taryba savo veiklg grindZia nesaliSkumo, teisingumo, objektyvumo, tarnybinio
bendradarbiavimo, geranoriskumo, vieSumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams.

4. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmajj posédi.

5. Reglamentas tvirtinamas visy Darbo tarybos nariy bendru sutarimu Darbo tarybos
kadencijos laikotarpiui.

II SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

6. Darbuotojas Darbos tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy balsavimo
paskelbimo.

7. Atsarginiy Darbo tarybos nariy sgraSe esantis darbuotojas Darbo tarybos nariu vietoje
naryste Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo
patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

8. Naryste Darbo taryboje pasibaigia:

8.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos. Darbo tarybos narys pateikdamas praSymg atsistatydinti
i§ pareigy privalo nurodyti priezastis ir motyvus;

8.2. nutriikus darbo santykiams;

8.3. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

9. Darbo taryba esant Reglamento 8.1., 8.2., 8.3. punktuose nurodytoms saglygoms, ne véliau
kaip per vieng ménesj turi surengti neeilinj Darbo tarybos posédj dél naujo Darbo tarybos nario
patvirtinimo.
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IIT SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES

10. Darbo taryba turi teise:

10.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami 1 darbdavio sprendimy priémimag;

10.2. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir 18
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

10.3. teikti darbdaviui pasitilymus del ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

10.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gintg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

10.5. esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

10.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanéius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio Susitarimuonc<e,

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS PAREIGOS

11. Darbo taryba privalo:

11.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

11.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir Interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy; -

11.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais viegai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita;

11.4. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius;

11.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis;

11.6. organizuoti ir vykdyti Darbo tarybos rinkimus.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS PIRMININKO IR SEKRETORIAUS FUNKCIJOS

12. Darbo tarybos pirmininkas:

12.1. aukia Darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

12.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir trediaisiais asmenimis;

12.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos istaigos darbuotojams projektg ir

pateikia jstaigos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita; _

12.4. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos igaliojimy pradZios rastu informuoja
darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie Darbo tarybos
sudarymg, jos valdymo organus, darbdavio istaigos, kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinima;

12.5. turi kitas Darbo kodekse ir kituose istatymuose nustatytas teises;

12.6. kai Darbo tarybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas narys. ‘

13. Darbo tarybos sekretorius:

13.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;



2
D

13.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika,
vietg, darbotvarke;

13.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio datg, laika ir vieta;

13.4. rafo Darbo tarybos posédZio protokola ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko
pavedimus;

13.5. kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

VI SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. Darbo taryba jos kompetencijai priklausan¢ius klausimus svarsto ir sprendimus deél jy
priima Darbo tarybos posédZiuose.

15. Pirmajj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi suSaukti ne anksciau
kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo Darbo tarybos rinkimy rezultaty paskelbimo.

16. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy i§sirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

17. Vélesni Darbo tarybos posédZiai organizuojami Darbo tarybos pirmininko iniciatyva,
gavus Reglamento 22 ar 23 punktuose numatytg informacijg ar registruotus prasymus, arba ne reciau
kaip kartg per 6 ménesius.

18. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.

19. Prireikus Darbo taryba j savo posédZius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

20. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip trys Darbo tarybos
nariai. Posédziy metu Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma.

21. Prasymus (klausimus) svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teisg pateikti Darbo tarybos
nariai, darbdavys ir darbuotojai elektroniniu pastu ar asmeniSkai raStu Darbo tarybos sekretoriui.
Prayme turi biiti aiSkiai ir suprantamai suformuluota klausimo esme, nurodomos klausimo
sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas
sprendimas.

22. Gauta pra$yma Darbo tarybos sekretorius privalo uZregistruoti ir nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo pra§ymo gavimo, jo kopija (nuorasg) pateikti Darbo tarybos pirmininkui,
iskyrus atvejus, numatytus Reglamento 23 punkte.

23. Darbdaviui Darbo kodekso 205, 206, 207 ar 208 straipsniuose nustatyta tvarka
jgyvendinant Darbo tarybos informavimo pareiga, Darbo tarybos sekretorius gauta informacijg
privalo uZregistruoti ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo informacijos gavimo, jos
kopija (nuorasg) pateikti Darbo tarybos pirmininkui.

24. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
gaves praSymg Darbo tarybos pirmininkas per 5 darbo dienas, nurodydamas motyvus, praSyma
graZina jj pateikusiam asmeniui. Jeigu praSymas pateikiamas nesilaikant Reglamento 15 punkte
nustatyty reikalavimy, gaves praSyma Darbo tarybos pirmininkas per 5 darbo dienas, nurodydamas
motyvus, pradyma grazina jj pateikusiam asmeniui papildymui.

25. Darbo tarybos pirmininkas, gaves informacija ar registruotus prasymus, sudaro Darbo
tarybos posédzio darbotvarke ir suderings su Darbo tarybos nariais nustato posédzio laikg ir vieta.

26. Darbo tarybos posédZiai $aukiami Darbo tarybos pirmininko nutarimu, kuriame nurodoma
Darbo tarybos posédzio data, laikas, vieta, | posedj kvieCiami asmenys.

27. Darbo tarybos poseédis rengiamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo prasymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas graZinamas ji pateikusiam asmeniui
papildyti, $iame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo
dienos.
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28. Apie Saukiamo Darbo tarybos posedZio vietg ir laikg Darbo tarybos nariams praneSama
ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iSsiundiant Darbo tarybos pirmininko nutarimg ir posédzio
darbotvarke. [ posédj kvietiamiems asmenims apie Saukiamo posédZio viets ir laikg prane$ama ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas, 18skyrus atvejus, kai visi kvieCiamieji sutinka su ankstesne posédzio
data. | posédj kvieCiamiems asmenims i$siunciama posédZzio darbotvarke.

29. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu.

30. Darbo tarybos posédyje svarstomi tik I darbotvarke jtraukti klausimai. Papildomi
klausimai gali biiti svarstomi tik bendru visy Darbo tarybos nariy sutarimu, esant reikalui atidedant
sprendimy priémima kitam posédziui.

31. Posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas. Jis patikrina, ar dalyvauja visi Darbo
tarybos nariai, pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke ir vadovauja klausimy svarstymui, teikia juos
balsavimui.

32. Darbo tarybos sprendimai iforminami protokolu. Protokole nurodomi Darbo tarybos
sprendimo motyvai, pateikiami paaiskinimai. PosédZio protokolg ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo posédzio dienos parengia ir pasira§o Darbo tarybos sekretorius bei teikia Darbo tarybos
pirmininkui pasirasyti. Pirmininko pasiraSytg protokola, Darbo tarybos sekretorius registruoja ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo poseédZio dienos. Darbo tarybos posédziy protokoly kopijos
susipaZinimui pateikiamos tarybos nariams, posédyje dalyvavusiems kitiems asmenims ir darbda

A

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

33.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus 1 kitg darbdavio darboviete;

33.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

33.3. kai Darbo taryboje lieka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
saraSe néra né vieno kandidato, turinéio teisg tapti Darbo tarybos nariu;

33.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais Darbo tarybos nariy
balsy; '

33.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, istaigos ar organizacijos
* 1r jame veikusi Darbo taryba susitaria su 1galiojimy peréméjo Darbo taryba del naujos Darbo tarybos
rinkimy. Taip nesusitarus, Darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio darbuotojams
iki savo kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos jstaigoje sudarymo, atsiZvelgiant j tai, ki
terminas yra trumpesnis.

33.6. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maZiau kaip 3 ménesiams
iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 25.3, 25.4 ar 25.5 papunkéiuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasitilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Darbo kodekse nustatyta tvarka.

33.7. Reglamentas jsigalioja nuo Jo patvirtinimo dienos ir galioja iki Darbo tarybos veiklos
pabaigos.



