PATVIRTINTA
Alytaus apylinkés teismo pirmininko
2026 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. V- 38

ALYTAUS APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus apylinkés teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau
kartu ir Teismo darbuotojai) pareigybiy pakopy struktdrg, pareiginés algos koeficienty
intervalus ir koeficienty nustatymo (jskaitant atlikus veiklos vertinimg) tvarkg, priemoky
mokéjimo, skatinimo ir apdovanojimo bei apmokéjimo uz budeéjimg ir darbg poilsio ar Svenciy
dienomis tvarkg. Teiséjams taikomi Sio apraso 2 ir 3 skyriai.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséety
l0kesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant
jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo darbuotojy
dalykinémis savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857, ir taikomas tiek, kiek nepriestarauja imperatyvioms
jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos
jstatymas.

5. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj reglamentuoja
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymas.

6. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo
kodekse, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.



7. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo, vertinimo
priemoniy, susijusiy su darbo uzmokesciu, dydziai nustatomi atsizvelgiant j Teismui skirtus
asignavimus darbo uzmokesciui.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

8. Darbo uzmokestis Teismo darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
Teismo darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj, pervedant j kiekvieno
Teismo darbuotojo asmenine banko sgskaitg, kurios numerj kartu su pageidaujamo gauti
avanso dydziu kiekvienas Teismo darbuotojas nurodo Teismo pirmininkui/Teismo kancleriui
pateiktame prasyme (1 priedas).

9. UZ pirmajg ménesio puse iSmokamas darbo uzmokestis negali virSyti puses per
visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu Teismo darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam darbo
uzmokestis uz pirmagjg ménesio puse gali bati mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didZigjg pirmosios ménesio pusés dal.

10. Teismo darbuotojo rastiS8ku pageidavimu, darbo uzmokestis uz pirmgjg ménesio
puse gali bati ir nemokamas.

11. Darbo uzmokestis uz pirmagjg meénesio puse iSmokamas einamojo meénesio 16
dieng, o jei Si diena poilsio — paskutine darbo dieng, einancig prieS Sig dieng. Darbo
uzmokestis uz antrgjg meénesio puse iSmokamas sekanCio meénesio antrg darbo diena.
Ketvir€io paskutinj ménesj darbo uzmokestis iSmokamas paskutine to ménesio darbo dieng.

12. Uz antrgjg ménesio puse preliminaris darbo uzmokescio skaiCiavimai atliekami
likus iki jo iSmokéjimo ne daugiau kaip 7 kalendorinéms dienoms. Finansininkams,
skaiCiuojantiems darbo uZzmokestj, Teismo darbuotojas, atsakingas uz personalo duomeny
tvarkyma, pateikia priimty jsakymy kopijas, turinCias jtakos darbo uzmokescio
apskaiCiavimui.

13. Galutinai darbo uzmokestis paskaiciuojamas, pateikus uzpildytg ir pasirasytg
darbo laiko apskaitos Ziniarast;.

14. Apskaitg tvarkantys asmenys, atlike darbo uzZzmokesCio mokéjimus | Teismo
darbuotojy nurodytas asmenines sgskaitas, kiekvienam Teismo darbuotojui tarnybiniu
elektroniniu pastu iSsiuncia atsiskaitymo lapelius arba juos jteikia asmeniskai.

Il SKYRIUS
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS IR KASMETINIY ATOSTOGU
APMOKEJIMAS

15. Vidutinis darbo uZzmokestis skaiCiuojamas, kai Teismo darbuotojui apmokama uz
kasmetines atostogas, laikg, kai Teismo darbuotojas jstatymy numatytais atvejais yra
atitraukiamas nuo darbo, jam iSmokama iSeitiné iSmoka arba kitos teisés akty nustatytos
iSmokos.

16. | Teismo darbuotojo vidutinj darbo uZzmokestj jskaitoma:

16.1. pareiginé alga;
16.2. priedai ir priemokos;



16.3. apmokéjimas uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, virSvalandinj darbg
papildoma darbo uzZzmokescio dalis mokama pagal Teisme taikomg darbo apmokéjimo
sistemg;

16.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

17. Skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
prieS ta ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Kai atleidziamo iS darbo
Teismo darbuotojo paskutiné darbo teisme (atleidimo iS darbo) diena sutampa su paskutine
to ménesio darbo diena, Sis ménuo jtraukiamas | skaiCiuojamajj laikotarpj.

18. Vidutinis vienos dienos darbo uzmokestis apskaicCiuojamas taip: skai€iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i$ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus.
Jei Teismo darbuotojas teisme dirbo maziau kaip 3 ménesius, jo vidutinis vienos dienos
uzmokestis apskaiciuojamas i§ darbo uzmokescio, apskaiciuoto uz faktiSkai dirbtg laika.

19. Teismo darbuotojams iSmokétos vienkartinés piniginés iSmokos uz ilgesnj kaip 3
ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj, j vidutinio darbo uzmokescio skaiCiavimg
jtraukiamos imant 1/4 bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy pries tg meénesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Gauta suma dalijama i$ skaiiuojamojo 3
ménesiy laikotarpio darbo dieny skaiCiaus pagal Teismo darbuotojo darbo grafikg ir
pridedama prie Teismo darbuotojo darbo dienos vidutinio uzdarbio.

20. Tais atvejais, kai Teismo darbuotojas atostogauja nuo 1 iki 5 darbo dieny, darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas kartu su einamojo meénesio darbo
uzmokesciu.

21. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas apskaifiuojamas vienos darbo
dienos vidutinj darbo uzmokestj padauginus i$ darbo dieny skaiCiaus Teismo darbuotojui
suteikty atostogy laikotarpiu.

22. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas apskaiciuojama
nepanaudoty atostogy darbo dieny skaifiy padauginus i§ Teismo darbuotojo vidutinio
vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

23. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas, pereinanCias | sekancius
kalendorinius metus, nepakankant asignavimy darbo uzmokescCiui einamaisiais
kalendoriniais metais ir, kai ateinanciy mety atostoginiai negali bati iSmokéti laiku pries vieng
darbo dieng, tuomet darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas uz ateinancius metus
iSmokamas i$ asignavimy, gaunamy sekanciais kalendoriniais metais.

24. Teismo darbuotojo atleidimo atveju, apskaitg tvarkantys asmenys paskaiciuoja
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytg darbo uzmokestj) ir perveda |
Teismo darbuotojo asmenine sgskaitg paskutine darbo teisme diena.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

25. Teismo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
25.1. pareiginé alga;
25.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);
25.3. priemokos;
25.4. mokéjimas uz darbg ir (ar) budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis bei
virSvalandinj darbag;



V SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMO | PAKOPAS BENDRIEJI KRITERIJAI

26. Visos Teismo darbuotojy pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje buadu
suskirstytos j bendrg vidine pareigybiy pakopy struktiirg (Apraso priedas Nr. 2), atsizvelgiant
] pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai paciai pareigybiy
pakopai priskirti Teismo darbuotojai atlieka palyginti lygiavertj, analogiSko kompleksiSkumo
darbg. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis
ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Teismui, negu kitas palyginamasis
darbas.

27. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir konkretis pareiginés algos koeficientai
i$ pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus bendruosius
kriterijus:

27.1.i8silavinimg (nustatytg pareigybei) — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés
specifiSkumg, kai tinkamai atlikti nustatytas funkcijas batinas tam tikros srities ir lygio
iSsilavinimas bei atitinkamy profesiniy jgudZiy taikymo patirtis;

27.2.darbo patirtj veiklos srityje — kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgadziy taikymo
patirtis;

27.3.savarankiSkumo lygj — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui bei funkcijy atlikimui;
27.4.darbo funkcijy sudétingumg ir jvairove veiklos srityje — kriterijus,

apibréziantis, kiek skirtingy, kokio sudétingumo lygio funkcijy priskirta pareigybei ar
pareigybés veiklos sriciai;

27.5. papildomus jgudZius ar specifines Zinias, reikalingas veiklos srityje;

27.6.atsakomybés lygj — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamag rezultatg;

27.7.gebéjimg atstovauti, argumentuotai pristatyti pozicijg veiklos srities
klausimais;

27.8.darbo intensyvumg (krivj, nevirSijant nustatyto darbo laiko) — kriterijus,
nustatantis nuolatinj auk$tg darbo intensyvumg (nevirSijant nustatyto darbo laiko), bating
visy priskirty funkcijy tinkamam atlikimui;

27.9. pareigybés pakeiCiamuma — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSskumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj Teismo
darbuotojg bdty sudétinga greitai pakeisti, o laikinai neuzimta tokia pareigybe turés
neigiamos jtakos Teismo strateginiams tikslams;

27.10.kitus, Teismo darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, veiklos sriCiai
svarbius kriterijus.

28.Teismo darbuotojy pareigybés Apraso priede Nr. 2 sugrupuotos j 10 pareigybiy
pakopy, atsizvelgiant | Sio Apraso 27 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Teismo
darbuotojy pareigybiy pakopy struktiroje auksciausiai (deSimtai) Teismo darbuotojy
pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai (pirmai) pakopai —
darbininko pareigybé, apmokama taikant minimaligja ménesine algg (toliau — MMA),
nenustatant koeficienty intervalo:



28.1.pirma pakopa: pareigybéms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai; Teismo darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio
ar rankinio darbo uzduotis;

28.2.antra pakopa: pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija; Teismo darbuotojas atlieka maziau
sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant
paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir detaliai aprasytomis procediromis arba

28.3.treCia pakopa: pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety; treCios pakopos pareigybés Teismo darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus
veiklos sprendimus gerai pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai
turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanCiose veiklos srityse, arba

28.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy
pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas (aukStasis
universitetinis ar aukstasis koleginis), o Teismo darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, — ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas; Teismo darbuotojas priima kai
kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduocCiy, reikalaujanc€iy specialiyjy ziniy;
vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines proceduras; atlieka vidutinio sudétingumo ir kartais
sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse;

28.5.penkta pakopa: nuo penktos pakopos prasideda valstybés tarnautojy
pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas,
Teismo darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis — ne Zemesnis kaip aukstasis
koleginis; Teismo darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanc€iy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti informacija,
ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal
savo veiklos kompetencijg, geba savarankiSkai organizuoti savo veiklg; vykdo aiskiai
reglamentuotas procesines proceduras;

28.6. 8eSta pakopa: Teismo darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus
deél uzduodiy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais,
kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas Zzinias, ieSkoti naujy
sprendimy, pateikti iSvadg; gerai iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojamag Teismo veiklos
sritj; padeda teiséjams rengti bylas; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos
rezultatg pagal savo veiklos kompetencijg; geba savarankiskai organizuoti ir planuoti ne tik
savo, bet ir pavaldziy asmeny veiklg (jei jy turi); gali apmokyti, priziaréti naujai priimtus
Teismo darbuotojus;

28.7.septinta pakopa: Teismo darbuotojas priima savarankiSskus veiklos
sprendimus dél uzduociy, reikalaujanc€iy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas
funkcijas arba koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais
klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencijg, gali
jai atstovauti prie$ iSorine auditorijg; koordinuoja konkrecig Teismo veiklos sritj (arba jai
vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybiniy ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai
naudoja iSteklius; geba savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy



asmeny veiklg (jei jy turi); valdo visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio
gerai iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojamg Teismo veiklos sritj; padeda teiséjams
rengti bylas;

28.8.astunta pakopa: Teismo darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus
reikalavimus ir papildomai: turi ekspertiniy Ziniy Teismui reikalingose sudétingose veiklos
srityse, kur ekspertiniy Ziniy trikumas gali sutrikdyti Teismo veiklg; turi strateginj poziarj —
jvertina platesnj kontekstg, numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir
koordinuoja savo ir kity asmeny veiklg, uztikrindamas Teismo veiklos tiksly jgyvendinima;
uztikrina efektyvy istekliy valdyma; savo kompetencijos srityje koordinuoja veiklos
organizavimg su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais; koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus
bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis institucijomis; pataria Teismo vadovybei
strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

28.9.devinta pakopa: Siai pakopai priklauso tik teisinj iSsilavinimg turinCios
pareigybés (ne Zemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didele teisinio
darbo patirt)); Teismo darbuotojas atitinka asStuntos pakopos pareigybei keliamus
reikalavimus ir turi teisés ekspertiniy Ziniy Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja
Teismo teisinés veiklos pazangg (teisés tyrimus, teismy praktikg, tarptautinius rySius);
koordinuoja kity Teismo teisiniy pareigybiy Teismo darbuotojy veiklg; pataria Teismo
pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus
Teismo pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis,
organizacijomis bei asmenimis;

28.10.deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai;
jgyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas
kitus Teismo darbuotojus.

29. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus

Teismo darbuotojo gebéjimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliamai reikalavimai ir
|GkescCiai apibréziami vertinant pareigybe kaip laisva, nesusiejant su konkrec€iu asmeniu.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS, KEITIMAS, |SKAITANT
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

30. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (iSskyrus pirmg pakopa, kuriai skiriama
MMA) Apraso priede Nr. 2 nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir
maksimali bei intervalo vidurio reikSmes. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos
koeficienty intervalo plotis sudaro 40 procenty (arba +/—-20 proc. nuo intervalo vidurio
reikSmes).

31. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas, ir aukSCiausios pareigybiy pakopos, kuriai priskiriama Teismo
kanclerio pareigybé, minimali koeficienty intervalo reikSmé nustatoma pagal jstatymuose
Sioms pareigybéms nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg. Tarpiniy pareigybiy
pakopy pareiginés algos intervaly minimalios ir maksimalios reikSmeés nustatomos iSlaikant
nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy j aukStesnes pareigybiy
pakopas.



32. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, darbo pobud;j ir rezultatus.

33. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuotojg | pareigas
priimantis asmuo. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas jj j pareigas
primancio asmens — Teismo pirmininko jsakymu. Teismo kanclerio maksimalus pareiginés
algos koeficientas negali virSyti Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydzio, o
kity Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai negali virSyti Teismo kancleriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

34. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, be Apraso 27 punkte nustatyty bendryjy kriterijy, veiklos
rezultaty, papildomai jvertinant Siuos kriterijus:

34.1. kiekybine veiklos apimtj — Teismo dydj (1) kai Teisme iki 100 darbuotojy (be
teiséjy); 2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teisejy); 3) kai Teisme virs 200 darbuotojy (be
teisejy));

34.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj (ar
yra suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas; ar Teismo kanclerio pavaldumui yra
perduotos Teismo teisinés pareigybés, Teismo psichologo pareigybé);

34.3. Teismo hierarchijg teismy sistemoje (atsizvelgiant j funkcijas, susijusias su
Teismo reprezentacija ar atstovavimu santykiuose su kitomis institucijomis, su tarptautine
veikla, Teismo leidiniais, renginiais ir pan., bei Teismo kanclerio veiklos indélj Siose srityse).

35. ISimtiniais atvejais, kai yra iSskirtiniy ir (arba) plaCios apimties kompetencijy
batinybé, kai tokiy darbuotojy pasitla darbo rinkoje labai ribota, kai reikia specifiniy
kompetencijy ir darbuotojg gali bati sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés
pakeiciamumo kriterijus), tokioms pareigybéms gali bati nustatomas iki 30 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei maksimali Sios pareigybés pakopos
pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme.

36. Teismo darbuotojy iSsilavinimas, profesinio ir (arba) vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose ir VieSojo sektoriaus darbuotojy registro
informacinéje sistemoje (VSDRIS) esancCius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo darbuotojo,
atsakingo uz personalo duomeny tvarkyma, praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio,
vadovaujamojo darbo patirtj, jgytg kitose darbovietése, jrodancius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgytg profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodanciy
dokumenty, vertinama darbo patirtis jgyta Teisme.

37. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uZ kiekvienus
tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo dydis negali virdyti 20 procenty pareiginés
algos. Valstybés tarnautojams, kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uZfiksuotas didesnis nei 20
procenty pareiginés algos priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, priedas mokamas
pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dydj ir Sis dydis nekinta ir mokamas tol, kol valstybés
tarnautojas eina pareigas valstybés tarnyboje, taip pat iSlieka jam grjZus j valstybés tarnyba.

38. Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai koeficienty intervalo ribose gali
bati keiCiami kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu, taip pat perkélimo j aukStesnes
ar Zzemesnes pareigas ar j lygiavertes, bet turin€ias kity reikalavimy (pavyzdziui, turinCias



pavaldziy asmeny) pareigas atvejais, jvertinus pareigybés, | kurig perkeliama, pakopg bei
jai taikomg koeficienty intervalg. Valstybés tarnautojy vertinimg reglamentuoja Valstybés
tarnybos jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vertinimg
reglamentuoja Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

39. Darbo apmokejimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly pakeitimai
nesukuria jpareigojimo darbdaviui keisti Teismo darbuotojy darbo uzmokescio dydZius,
iSskyrus atvejus, kai, pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg ir darbuotojo veikla virSija IOkesCius (tokiu atveju yra
pagrindas priimti sprendimg dél koeficiento padidinimo artimiausio numatyto veiklos
vertinimo metu). Jei Teismo darbuotojo veikla uz atitinkamg laikotarpj negali bati vertinama
kaip virSijanti lOkescCius, tokio Teismo darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali likti
mazesnis uz Teismo darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg atitinkamg pareiginés algos
koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet negali buti mazesnis uz jstatymu tokiai
pareigybei nustatytg koeficiento reikSmés minimuma.

40. Skelbiant konkursg / atrankg j Teismo darbuotojo pareigas, skelbime nurodomas
atitinkamai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas i$ Apraso 2 priedo.
Naujai priimamo Teismo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgus
] jo turimg darbo patirtj, reikalingg nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, bei j konkurso /
atrankos metu jvertintas pretendento turimas kompetencijas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMAS IR SKATINIMAS

41. Teismo darbuotojams uz pavadavimg, papildomas uzduotis, jprastg darbo kravj
virSijancCig veiklg skiriamos priemokos.

42. Teismo darbuotojams gali bati skiriamos Sios priemokos:

42.1. uz pavadavimg nedarbingumo laikotarpiu, kai rastu pavedama laikinai atlikti
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

42.2. uz papildomy uzduoc€iy atlikimag, kai virSijamas jprastas darbo kravis arba
atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

42.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (dél nesancio darbuotojo (neuzimto
etato) ir / ar kity atvejy), bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

43. Teisejy padejéjy ir teismo posedziy sekretoriy darbo kravis laikomas virsijanciu
jprastinj, kai sumazéja dirbanciy teismo posédziy sekretoriy ar teiséjy padéjéjy santykis
(palyginti su nustatytu teiséjy padéjéjy ir teismo posédziy sekretoriy etaty skaiciumi) su
dirbanciais teiséjais. Arba dél nesancCiy teiséjy, teismo posédziy sekretoriy ir teiséjy
padéjéjy teismo darbo krivis Zenkliai virSija Lietuvos teismy darbo kravio vidurkj

44. Teismo posedziy sekretoriy, pavaduojant] laikinai nesantj teismo posedziy
sekretoriy (toliau — sekretorius), parenka ir rastu/elektroniniu pastu paveda kartu su savo
jprastomis funkcijomis laikinai atlikti ir kito sekretoriaus funkcijas Teismo rastinés skyriaus



vedéjas, Teismo rastinés skyriaus pataréjas, Teismo rastinés biuro vedéjas ir Teismo
rastinés biury administratoriai.

45. Teismo rastinés skyriaus vedéjas, Teismo rastinés skyriaus pataréjas, Teismo
rastinés biuro vedeéjas ir Teismo rastinés biury administratoriai paskuting ménesio darbo
dieng uzpildo motyvuotg sillymg su pavadavimy ataskaita (3 priedas), kurj tvirtina Teismo
rastinés skyriaus vedéjas ar Teismo rastinés biuro vedeéjas ir pateikia Teismo kancleriui.

46. Teiséjo padejéjg, pavaduojant] kitg laikinai nesant;j teiséjo padejéjg, esant reikalui
parenka ir rastu/elektroniniu pastu paveda kartu su savo jprastomis funkcijomis laikinai atlikti
ir kito teiséjo padéjéjo funkcijas, teismo pirmininko pataréjas ar jj vaduojantis Teismo
darbuotojas.

47. Teismo pirmininko pataréjas ar jj vaduojantis Teismo darbuotojas paskutine
meénesio darbo dieng uzpildo motyvuotg sillymg su pavadavimy ataskaita (3 priedas), kurj
patvirtina ir pateikia Teismo kancleriui.

48. Teismo darbuotojy (iSskyrus teiséjy padéjéjus ir teismo posédziy sekretorius)
darbo kravis laikomas virSijanCiu jprastinj, kai Teisme néra atitinkamo darbuotojo ir
tiesioginis vadovas ar jj vaduojantis darbuotojas jiems rastu/elektroniniu pastu paveda atlikti
nesancio darbuotojo funkcijas.

49. Teismo darbuotojy (iSskyrus teiséjy padéjéjus ir teismo posédziy sekretorius)
tiesioginis vadovas ar jj vaduojantis Teismo darbuotojas paskutine ménesio darbo dieng
uzpildo motyvuotg sililymg su pavadavimy ataskaita (3 priedas), kurj patvirtina ir pateikia
Teismo kancleriui. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis asmuo, motyvuotas
pagrindimas turi bati jo sprendime.

50. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant | Teismo darbuotojo atliekamas
pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduociy / funkcijy / darby
kiekiu, sudétingumu, intensyvumu, mastu. Priemoka negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos. |prastai vienos priemokos dydis sudaro nuo 10 iki 30 procenty pareiginés
algos, virSijanCios 30 procenty priemokos skiriamos iSskirtiniais atvejais, kai atliekamas
papildomas, didelés apimties darbas, labai reikSmingas Teismui ir (ar) teismy sistemai.

51. Priemokos uz padidéjusj kravj ar pavaduojant laikinai nesantj Teismo darbuotojg
skirstomos taip:

51.1. 30 procenty pareiginés algos — kai pavaduoja/dirba 1 darbuotojas;
51.2. 15 procenty pareiginés algos — kai pavaduoja/dirba 2 darbuotojai;
51.3. 10 procenty pareiginés algos — kai pavaduoja/dirba 3 darbuotojai.

52. ligiau nei 20 darbo dieny uZsitesus priemokos skyrimo pagrindui ir Teismo
darbuotojui tinkamai atliekant savo pagrindines funkcijas bei papildomai skirtas funkcijas /
uzduotis, paskirtas priemokos dydis gali bati didinamas 10 procenty pareiginés algos.

53. Vienu metu gali bati mokamos kelios skirtingos priemokos, taiau jy suma negali
virSyti darbo apmokéjimg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus
dydzio, t. y. 80 procenty pareiginés algos.

54. Priemokos skiriamos Teismo kanclerio jsakymu, o Teismo kancleriui — Teismo
pirmininko jsakymu.

55. Teismas stengiasi taikyti vienodas / analogiSkas skatinimo priemones,
uztikrindamas jy skyrimo aiSkumg ir palyginamumg nepriklausomai nuo to, ar skatinami
Teismo valstybes tarnautojai, ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

56. Valstybés tarnautojy skatinimo finansines priemones reglamentuoja Valstybés
tarnybos jstatymas, o darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, — BiudzZetiniy jstaigy
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darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. Skatinimo
priemoniy rasys ir dydziai nustatomi atsizvelgiant j:

56.1. atlikty darby reikSme (padalinio veiklos lygmeniu, Teismo lygmeniu, visos
teismy sistemos lygmeniu);

56.2. darbo atlikimo skubg;

56.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

56.4. kity asmeny teiktg pagalba bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiskai /
darbas tik koordinuotas / darbas atliktas darbo grupéje ar pan.).

57. Teismo darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

57.1. padéka;

57.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tafiau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

57.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

57.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

57.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus.

58. Tiesioginis Teismo darbuotojo vadovas, nusprendes, jog Teismo darbuotojas
galéty bati skatinamas viena iS skatinimo priemoniy, turi pateikti Teismo kancleriui
motyvuotg prasymg dél darbuotojo skatinimo, apdovanojimo. PraSyme turi bati nurodomas
teisinis pagrindas ir aplinkybés, dél kuriy Teismo darbuotojas turéty buati skatinamas. Jei
tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis asmuo, motyvuotas pagrindimas turi bati
jo sprendime. Motyvuotas pagrindimas nereikalingas, kai Teismo darbuotojams Teismo
vadovo sprendimu skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Materialinés paSalpos iS Teismui skirty 1éSy gali bati skiriamos Teismo
darbuotojams:

59.1. kuriy materialiné bdklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

59.2 mirus Teismo darbuotojui, jo Seimos nariams iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

60. Materialine pasalpg Teismo darbuotojams skiria Teismo kancleris jsakymu.

61. Trukstant 1éSy Teismo darbo uzmokescio fonde, Teismo pirmininkas gali priimti

sprendimg mokeéjima uz laikinai padidéjusj darbo kravj atidéti.

62. Teismo darbuotojg atleidziant i§ darbo, visos jam priklausancios darbo
uzmokescio sumos iSmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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VIl SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

63. Uz darbg ir (ar) budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis Teismo darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

64. Teismo darbuotojy darbas ir (ar) budéjimas poilsio ir Svenciy dienomis, kiek tai
susije su teiséjy atliekamais Lietuvos Respublikos baudzZiamojo proceso kodekse, Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais
veiksmais, organizuojamas ir fiksuojamas pagal analogijg kaip ir teiséjy, vadovaujantis
Mokéjimo uz darbg ir budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis bei pavadavimg bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos
nutarimu, o atlyginamas, vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsniu.

65. Uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio, Svenciy dienomis Teismo darbuotojui
apmokama, jei jis tokj darbg dirba Teismo pirmininko ir (ar) Teismo kanclerio pavedimu.

66. Teismo darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto
atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo
prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

67. Teismo darbuotojo darbui apmokéti komandiruotés atveju taikomas
KomandiruoCiy rengimo, jy iSlaidy apmokeéjimo Alytaus apylinkés teisme tvarkos aprasas,
patvirtintas vadovaujantis Teiséjy tarybos nutarimu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Teismo pirmininkas ir paskelbia viesai
Teismo interneto svetaingje. PrieS nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistemg turi bati
jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

69. Sio Apraso aktualumas perzidrimas ne rediau kaip kartg per metus, jvertinamas
zenkliau padidinus Teismui skirtg darbo uzmokescio fonda, taip pat Aprasas keiCiamas
pasikeitus darbo uZzmokestj reglamentuojantiems jstatymams, vykdant Teismo struktdrinius
pertvarkymus, steigiant naujas pareigybes Teisme, atsiZzvelgiant j darbo rinkos pasikeitimus.
Sprendimg dél Apraso keitimo batinybés priima Teismo pirmininkas.

70. Sis Aprasas taikomas nuo jo patvirtinimo dienos.

71. Teismo darbuotojy, esanciy ilgalaikése atostogose, pareiginiy algy koeficientai
dél jy atitikimo Apraso priede Nr. 2 nustatytoms koeficienty intervalo riboms perziGrimi
artimiausio jy veiklos vertinimo metu po jy grjizimo j darbg dienos, iSskyrus atvejus, kai
koeficientas nesiekia Zzemutinés jstatyme nustatytos koeficienty intervalo ribos.

72. Aprasas yra suderintas su Teismo Darbo taryba.
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Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos apraso

priedas Nr. 1
ALYTAUS APYLINKES TEISMAS
(rdmai)
(pareigos)
(vardas, pavardé)
Alytaus apylinkés teismo pirmininkui/kancleriui
PRASYMAS
DEL DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO IR NPD TAIKYMO
20 m. d.
Alytus
Prasau, apmokestinant pajamy mokescCiu Sioje darbovietéje mano gaunamg
darbo uzmokestj, nuo 20 m. d. taikyti (netaikyti) man priklausant;
neapmokestinamajj pajamy dyd;.
Prasau pervesti man priklausantj darbo uZzmokest nuo 20 _  m.
d. j mano asmenine saskaita:
LT
(nurodyti —asmeninés saskaitos numerj banke)
Esancia:

(nurodyti — banko pavedima ir koda)

Darbo uzmokestj mokéti du kartus (vieng kartg) per ménesj (avanso dydis —
eury).

(Parasas) (Vardas, pavarde)



Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,

dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokeéjimo sistemos apraso

priedas Nr. 2

TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | PAKOPAS IR JU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTUY INTERVALAI

Pareigybiy
pakopos

Teismo darbuotojy pareigybés

Pareiginés algos
koeficienty intervalai

Valstybés
tarnautojai

Darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis

Min. Vid. Max.

2

3

4 5 6

10

Teismo
kancleris

1,94 |2,33 2,72

Teismo
pirmininko
pataréjas

1,20 | 1,44 1,68

Teismo rastines
skyriaus
vedegjas;
Vyresnysis
patarejas
(vyriausiasis
buhalteris)

1,08 |1,30 1,51

Teiséjo
vyresnysis
padejéjas

Turto valdymo skyriaus
vedéjas (A)

0,97 | 1,17 1,36

Teiséjo
padejéjas,
Teismo
psichologas,
Rastinés biuro
vedéjas,
Teismo rastines
skyriaus
patarejas

0,87 1,05 1,22

Vyriausiasis
specialistas
(teismo
finansininkas);

Rastinés
administratorius (A)

0,78 |0,94 1,09
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Pareigybiy Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos
pakopos koeficienty intervalai
Valstybés Darbuotojai, dirbantys | Min. Vid. Max.
tarnautojai pagal darbo sutartis
1 2 3 4 5 6
Vyriausiasis
specialistas;
Vyriausiasis
specialistas
(rastines
darbuotojas)
4 Teismo vyresnysis specialistas | 0,76 | 0,91 1,06
poseédziy (informatikas) (B)
sekretorius, Vyresnysis rastinés
Teismo darbuotojas (B)
administracijos
sekretorius,
Vyresnysis
specialistas
(rastinés
darbuotojas)
3 - Specialistas (rastinés 0,73 (0,88 1,03
darbuotojas) (B);
Specialistas
(sekretorius) (B);
Specialistas (vertéjas)
(B);
Specialistas
(informatikas) (B);
Specialistas
(archyvaras) (B)
2 - Ekspeditorius (C); 0,71 0,85 0,99
Dokumenty tvarkytojas
(archyvaras) (C);
Ukvedys-vairuotojas)
(C);
Vairuotojas (C)
1 - Budétojas (D); Valytojas | MMA | MMA MMA
(D); Kiemsargis (D);
Darbininkas (D);
kurjeris-kiemsargis (D);
Valytojas-kurjeris (D)
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Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas Nr. 3

Pareigos
Vardas, pavardeé

Alytaus apylinkés teismo kancleriui

~ SIOLYMAS
DEL PRIEMOKY SKYRIMO

Data
Parengimo vieta

ALSIZVEIGIANT | .. —————— , vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 1 punktu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 2 dalimi, siGlau mokeéti priemokas uz

........................................... pagal lentele:
Pavaduojancéiam
. . Pavaduojamas Pavadaves tarnauto;yl{
Laikotarpis - . . . darbuotojui
tarnautojas/darbuotojas | tarnautojas/darbuotojas - M
siiloma skirti
priemoka

Pareigos Vardas Pavarde



